	Formato europeo per il curriculum vitae



	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)

(gg/mm/aa)
	
	

	• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego
• Principali mansioni.

	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	Esperienza lavorativa


	•• Date (da – a)

(gg/mm/aa)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	Esperienza lavorativa


	• • Date (da – a)

(gg/mm/aa)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego    
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	
	
	


	Capacità e competenze personali


	Prima lingua
	
	


	Altre lingue


	
	
	

	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	


	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	


Il sottoscritto _____________________________________ autorizza al trattamento dei suoi dati personali in conformità del D. Lgs. N. 196 del 30 giugno 2003.
